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CONTRATO N° 045/2024 PARA
PRESTACAO DE SERVICOS QUE
FAZEM ENTRE SI SOCIEDADE
CARIDADE DE MAR DE ESPANHA
STA. CASA MISERICORDIA E A
EMPRESA EXATA MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

SOCIEDADE CARIDADE DE MAR DE ESPANHA STA. CASA
MISERICORDIA pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos com CNPJ
de n® 22.351.316/0001-60, associagdo privada (natureza juridica 399-9), devidamente
registrada nos Orgdos competentes, que, dentre outras areas assistenciais, atua no
segmento de saude, situado a Praga Getulio Vargas, n® 80, Mar de Espanha/MG, neste
ato representado pelo Presidente Vinicius Delalibera, portador da Carteira de Identidade
n° 34667366, expedido pelo SSP/SP, inscrito no CPF sob o n.° 227.154.678-85, baseados
nas clausulas 16 e 18 do Estatuto Social, gestora do Contrato de Gestio n° 26/FMS /24,
a seguir denominado CONTRATANTE, e, a empresa EXATA MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, estabelecida na Rua Domicio da Gama
n°981 —Qd 0 Lt 2* — Centro - Marica, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ sob o n° 43.133.500/0001-04, neste ato representada por sua Socia-
Administradora Viviane Costa Monteiro, portador da CNH de n°. 36.321.500-30
expedida pelo DETRAN , inscrito sob o CPF n°. 088.370.527-31, enderego eletrdnico:
exata.comercial 1 0@gmail.com , denominada CONTRATADA, celebram o presente
contrato de prestagdo de servigos, decorrente do Processo Administrativo 045/2024, que
se regera pelos principios gerais da Administra¢do Publica esculpidos no artigo 37 da
Constitui¢ao Federal/88, pelo Cédigo Civil, e no Regulamento proprio de Contratos da
Sociedade Caridade de Mar de Espanha Sta. Casa Misericérdia, resolvem celebrar o
presente instrumento, que tem por finalidade estabelecer os direitos e obrigacdes das
partes na execugdo contratual, de acordo com a legislacio vigente, mediante as clausulas
e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servigos de Satide Ocupacional,
em atendimento as necessidades do Hospital Municipal Juscelino Kubitschek, gerido
pela Sociedade Caridade de Mar de Espanha Sta. Casa Misericordia, com base no
Contrato de Gestdo n° 26/FMS/24. Conforme especificagdes contidas no Edital, Termo
de Referéncia e neste contrato.

Paragrafo tinico: A informagdes técnicas do objeto deste contrato, estio discriminadas
no Termo de referéncia e na proposta apresentada, parte integrante do processo que
originou este Contrato.

..
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

a)

Quantidades estimadas para contratagao:

ITEM DESCRICAO QTDE DE
FUNCIONARIOS

01

Servigos de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Laudo Técnico

Técnico de Insalubridade e Periculosidade- LTIP, Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO, bem como
realizar
exames meédicos periodicos do PCMSO

das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo 200

b)

2
h)

i)
i)

k)

D

Exames ocupacionais (admissdo e retorno ao trabalho) que compreendem
avaliagdo clinica (anamnese ocupacional, exames fisico e mental) e avaliagdo
dos exames complementares, seus laudos deverdo conter no minimo os
seguintes dados:

Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e seu
cargo;

Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade doempregado,

Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo osexames complementares e a data em que foram realizados, se for
0 caso.

Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo osexames complementares e a data em que foram realizados, se for
0 caso.

Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
Defini¢ao de apto ou inapto para o cargo especifico que o trabalhador vai
€XErcer, eXerceou exerceu.

Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato,

Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero deinscri¢ao no Conselho Regional de Medicina.

Realizar exames admissionais que avaliara a capacidade fisica e mental, para
o desempenho dastarefas pertinentes ao cargo.

Abrir, preencher e manter prontuarios clinicos para cada funcionario da
contratante;

m) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames

n)
0)

p)

complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverio ser registradas
em prontuario clinico individual, que ficar4 sob a responsabilidade do médico
— coordenador da Contratada;

Os registros, deverdo ser mantidos por periodo de 20 (vinte) anos apds o
desligamento do trabalhador.

Havendo substitui¢ao do médico, os arquivos deverdo ser transferidos para seu
sucessor.

As quantidades acima poderdo ser suprimidas ou acrescidas conforme
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necessidade da contratante.

q) Em atendimento a NR4, que trata dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho, faz-se necessario comprovar que ha
em seu quadro de prestadores de servigo, profissionais que satisfagam os
seguintes requisitos obrigatdrios:

1) Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de
certificado de conclusdo de curso de especializagdio em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduagio, com registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia — CREA;

s) Meédico do Trabalho: médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduacio, ou
portador de certificado de residéncia médica em 4rea de concentracdo em
saude do trabalhador ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissio
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educag¢do, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagio
em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

t) Implantar, executar e acompanhar a evolugdo do Programa de Seguranga e
Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional, sendo responsavel por:

u) Realizar exames Médicos Admissionais e emissio de ASO — Atestado de
Satde Ocupacional, nos termos da Norma Regulamentadora n° 07, do
Ministério do Trabalho e Emprego, para atestar o seguinte: Admissio;
Demissao; Periddico; Mudanga de funcio; nos afastamentos dos funcionarios,
nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias.

V) Realizar exames laboratoriais ¢ complementares que se fizerem necessarios,
como:

EXAMES

ECG

Hemograma completo
Anti HBC

Anti HBS

Anti HCV

Anti HBS AG
Toxicologico
Acuidade Visual
Audiometria

RX Torax P.A

Acido Metil-hipurico
Acido hipurico
Espirometria

w)Elaborar o PCMSO, que ser4 uma ferramenta de controle da satide ocupacional
¢ mesmo fisica dos agentes publicos, de acordo com os riscos a que estiverem
expostos no ambiente de trabalho.
x) Elaborar e coordenar a execucéo do programa PGR para identificar os riscos
fisicos, quimicos e biolégicos no ambiente de trabalho; l@ﬂ
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y) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
identificando as condigdes de trabalho dos agentes ptiblicos, se é exercido em
condigdes perigosas ou insalubres;

z) Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

aa) Implantar a Comissao Interna de Preveng¢do de Acidentes — CIPA;

bb) Para o cumprimento do objeto da contratagdo devera:

cc) Para o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, cujo
objetivo € a promogdo e a preservagdo da saude do conjunto dos funcionarios
da SOC CARIDADE DE MAR DE ESPANHA STA CASA
MISERICORDIA, e tem como fungdo detectar incidéncias de patologias entre
a populagdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o estudo da
correlagdo entre este adoecimento e as condigdes de trabalho, os processos das
relagdes de trabalho existentes, o referido programa tem como finalidades
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho,
e a contratada deve observar o seguinte:

dd) Emitir Atestado de Satide Ocupacional — ASO em duas vias, uma para o
servidor e outra para constar em sua pasta funcional e para fins
administrativos para: Admissdo; Demissdo; Periddico; Mudanca de fungio;
nos afatamentos dos funciondrios, nos casos de acidente de trabalaho ou
cirurgias.

ee) Realizar atendimento médico aos funciondrios, na especialidade Medicina do
Trabalho, incluindo: realizagdo de pericias médicas, emissdo de pareceres de
retorno ao trabalho, preenchimento de CATs — Comunicado de Acidente do
Trabalho, dentre outros pertinentes ao Programa de Satide do Trabalho;

ff) Realizar os exames médicos junto com parecer orientando as demandas de
readaptacdo funcional;

gg) Emitir relatorios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo
com 0s normativos previstos na NR7;

hh) Realizar agendamento para periciamento de afastamentos e licenciamentos
médicos acima de 3 (trés) dias apresentados em 48 (quarenta e oito) horas
contados da ultima auséncia, preferencialmente fora do horério de trabalho,
com emissdo de Atestado do Periciamento, contendo o periodo do
afastamento, CID (Classificagdo Estatistica Internacional de Satde),
local/setor de trabalho - lotagdo, nome legivel, matricula, cargo/fung¢do e CPF
do periciado;

ii) Encaminhar todas as CID ao Departamento Pessoal, bem como a copia dos
demais laudos e procedimentos realizados, até o dia 11 de cada més, para fins
administrativos e de arquivo;

JJ) Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacdo legal, e envia-lo ao
Departamento Pessoal para fins administrativos; Assisténcia Técnica em
Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, compreendendo

todas as providéncias requeridas pela SOC CARIDADE DE MAR DE
ESPANHA STA CASA MISERICORDIA, que objetivam atender as

solicitagdes do poder judiciario, em todas as fazes do processo: como
formulagao de quesitos, acompanhamento de pericias técnicas e analise de
laudos técnicos elaborados por peritos designados pelo judiciario;

kk) Fazer estudos das atividades realizadas pela SOC CARIDADE DE MAR DE
ESPANHA STA CASA MISERICORDIA no que tange ao Hospital
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Municipal Juscelino Kubitschek, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada uma, para elaboragdo de analises profissiograficos e emissdo Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP dos funcionarios; Assessoramento a
CIPA na realizagao dos seus estudos para redugio das ocorréncias do acidente
do trabalho;

1) Elaboragao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas
profissionais e condi¢des de insalubridade e periculosidade, quando
necessario;

mm)  Emitir laudos e pareceres em atendimentos a Legislagdo vigentes;

nn) Exames admissionais, compreendendo: historia clinica e ocupacional, exame
fisico geral, exames complementares;

00) Exames periddicos, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame fisico
geral, exames complementares, quando solicitado;

pp) Realizar avaliagdo de retorno ao trabalho;

qq) Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.

1) No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servigos e/ou o caso de seu
encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverdo ser
repassados ao titular da SOC CARIDADE DE MAR DE ESPANHA STA
CASA MISERICORDIA.

ss)Para a implantagdo e execugdo PCMSO, a empresa CONTRATADA deve
manter um Médico com especializagdo em Medicina do Trabalho, junto da
SOC CARIDADE DE MAR DE ESPANHA STA CASA MISERICORDIA
em plantdo 2 (duas) vezes por semana, para dar andamento nos procedimentos
exigidos para o PCMSO, bem como as outras demandas relativas ao Programa
de Seguranga e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional.

tt) Para elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT, cujo objetivo ¢ a avaliagdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em
condigdes insalubres ou perigosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n° 3.214/1978 e do
Decreto n® 93.214/1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos ou associagio de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica
consideradas para fins de concessdo da aposentadoria especial bem como as
legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestagdo dos servigos, que
deverd ser expedido atendendo o seguinte:

uu) A descrigdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;
5.10.1.17.2. Conclusio do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou
Engenheiro com.

vv) especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho responsavel pela
elaboragdo do laudo técnico com informagao clara e objetiva a respeito dos
agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a satde ou a
integridade;

WwW) Deve ser elaborado no prazo de 30 (trinta), podendo ser prorrogado esse
prazo, mediante requerimento fundamentado, a ser apreciado pela SOC
CARIDADE DE MAR DE ESPANHA STA CASA MISERICORDIA;

xx) O laudo deve conter a descri¢io e analise detalhada de cada atividade
exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados
pelos agentes ptiblicos no exercicio de sua fun¢do, identificagdo do setor, da @
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fung@o e da atividade;

yy) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a satide e integridade
fisica, arrolado na Legislagdo Previdenciaria;

zz) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos,
expressando a extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacdo
das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou perigosas, nos termos
das NRs 15 e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 e Decreto n® 93.421/1986 ¢ IN
INSS77/2015; Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais;

aaa) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
biologicos, ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica), necessariamente descrevendo a metodologia de agio e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, contendo a
instrumentacdo utilizada;

bbb) A fase de avaliagéo quantitativa compreende a medic¢do do risco, refere-
se ao tempo em que o agente publico fica exposto que somados, configuram
uma situagdo intermitente ou continua;

cce) Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo
identificagdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPIs utilizados
mediante avaliagdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando, inclusive se o
EPI e 0 EPC sio eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados,
informando também sua necessidade e sua eficacia;

ddd)  Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo
percentual de pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria
especial, descrevendo os efeitos da exposigdo aos agentes de risco e a
fundamentagao legal,;

eece) Localizag¢@o das possiveis fontes geradoras; 5.10.1.17.12. Via e
periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo; 5.10.1.17.13. Descrigao das
medidas de controle existentes;

fff) Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho
ou Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranca do Trabalho,
cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, bem
como a data em que deve ser revisto o LTCAT;

ggg) Com as informagdes levantadas, a empresa Contratada devera apresentar
uma espécie de apostila com todas as explicagdes e informagdes importantes
do laudo, apresentando um quadro geral dos riscos identificados, resultados
das avaliagdes e enquadramento legal quanto a insalubridade, contendo: O tipo
de exposi¢ao (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda senio
ha exposigio);

hhh) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e o grau em que
estao expostos;

iii)Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs
¢ EPCs adequados para a protegdo, devidamente recomendados, diminuem ou
at¢ eliminam a exposi¢do ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que
ele continua exposto. E se ha a supressdo do risco, na planilha deve constar se
0 uso desses equipamentos elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, nos termos do § 2° do Art. 68 da LC n°® 03/2007 e do item 15.4
da NR n° 15 do MET,; g) E necessario, também, emitir a Anotagdo de

-
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Responsabilidade Técnica (ART) para o LTCAT, devidamente assinado pelo
profissional responsavel. ,

Jjjj)Diante do estudo verificado no LTCAT, a empresa Contratada devera
apresentar uma tabela para as condig¢des de periculosidade, nos mesmos
moldes da feita para a insalubridade, informando a fungdo/cargo, o setor, os
riscos identificados, o tipo de exposi¢do, informando se a atividade ¢ perigosa,
e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também, o
grau de exposicao desse risco.

kkk)  Para elaborar o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, que se
constitui em um documento historico-laboral do trabalhador que retine entre
outras informagdes dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoragdo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades naquele respectivo local de trabalho. A PPP tem por objetivo
fornecer informagdes para os agentes publicos quanto as condi¢des ambientais
de trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria
especial, nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010, e deve ser
emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo por base de dados:

llI)Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

mmm) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
5.10.17.19.3. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho —
LTCAT; 5.10.17.19.4. Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT;

nnn) 5.10.17.19.5. Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART)
para o PPP.

000)  Na implantagdo da Comisséo Interna de Prevenc¢do de Acidentes — CIPA,
cujo objetivo é observar e relatar condigdes de riscos nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes
e/ou neutraliza-los, discutir os acidentes ocorridos e doengas decorrentes do
trabalho, solicitar medidas de prevengdo e orientar os demais servidores
quanto a prevengao de acidentes, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogao da saude
do agente publico, deve ter como fungdes:

ppp)  Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar 0 mapa de riscos,
com a participagdo do maior ntimero de funcionarios da SOC CARIDADE DE
MAR DE ESPANHA STA CASA MISERICORDIA ¢ com a assessoria do
Departamento Pessoal;

qqq) Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugio
de problemas de seguranca e satde no trabalho;

rrr) Participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de
prevengdo necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de a¢do nos
locais de trabalho;

) Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de
trabalho, visando a identificagio de situagdes que venham a trazer riscos para
a seguranca e saude dos agentes publicos;

ttt)Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situa¢des de risco que foram identificadas;

uuu) Divulgar aos funcionérios informacdes relativas a seguranca e saide no
trabalho;

\a%%) Participar das discussdes promovidas pela SOC CARIDADE DE MAR

Praca Getulio Vargas, 80 — Mar de Espanha — MG — CEP: 36640-000 CNPJ:
22.351.316/0001-60 — Tel.: (32) 3276-1224 — Fax: (32) 3276-1572



ga% ot w7 ad 00N Frlle B
t el Carigacie
%@ MAR o

&2 ESPANHA

DE ESPANHA STA CASA MISERICORDIA para avaliar os impactos,
relacionados a seguranga e satide dos trabalhadores, de alteragdes no ambiente
e processo de trabalho;

www) Requerer junto a SOC CARIDADE DE MAR DE ESPANHA STA
CASA MISERICORDIA a paralisagdo de maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos agentes publicos;

XXX) Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e outros relacionados a seguranga e saude no
trabalho;

VYY) Participar da politica de aquisig¢do, uso e manuteng¢do de equipamentos de
protegdo individual (EPIs) e de equipamentos de protegdo coletiva (EPC) e
promover a fiscalizagdo de seu uso;

777) Divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras, bem
como as propostas, sugestdes e decisdes do servico de Seguranga e Medicina
do Trabalho;

aaaa) Participar, em conjunto com a SOC CARIDADE DE MAR DE
ESPANHA STA CASA MISERICORDIA da analise das causas das doengas e
dos acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas
identificados;

bbbb)  Promover, anualmente, em conjunto com a SOC CARIDADE DE MAR
DE ESPANHA STA CASA MISERICORDIA a Semana Interna de Prevengao
de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

ccee)  Decidir os pedidos de reconsideracio de suas decisdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL.

O presente contrato iniciara no dia 12 de agosto de 2024 com término vinculado ao
Contrato de Gestdo 26/FMS/24.

Paragrafo primeiro: Os servigos deverdo ser iniciados mediante ordem de servigo.

Paragrafo segundo: O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo,
até 0 limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A CONTRATANTE tenha interesse na continuidade dos SErvigos;

¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso; e

d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacio.

CLAUSULA QUARTA - O VALOR E DO PAGAMENTO.

Pelos servigos ora contratados o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
unitario por funcionarios nos exames periddicos e valor unitario por exame nos exames
complementares, conforme descrito a seguir, nos termos da proposta comercial da
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contratada:

Servico Descritivo valor

PCMSO Elaboracio em 90 dias

Elaboracdo, ooordenacio .
responsabilidade técnica e execucda.

Exame Clinico Ccupacional

& - R%12,90
{admissionais, periodicos, Elaboragdo em 180 dias v $A
demissionais, retorno ao trabatho, {Doze reais  noventa

mudanca de funcio) centavos)

EHaR Elaboracdo em 60 dias

LTCAT/ LI/ LP Elaboracdo em &0 dias
CAT Elaboracdo em 72 horas
il Elaboracdo em 48 horas
TABELA DE VALORES
ECG 45,00 {gquarenta e cinco reais)
Hemograma Completo 20,00 {vinte reais)
Anti HBC 38,00 (trinta e oito reais)
EXAMES
Anti HBs 38,00 {trinta e oito reais)
Anty HCW 38,00 (trinta e cito reais)
Anti HBs AG 38,00 (trinta e oito reais)
250,00 (duzentos e cinguenta

Toxicoldgico reais)
Acuidade visual 30,00 (trinta reais)
Audiometria 50,00 (cinguenta reais)
Rx torax P.A 75,00 {setenta reais)
Acido Metil-hipurico 35,00 {trinta e cinco reais)
Acido Hipurico 35,080 {trinta e cinco reais)
Espirometria 60,00 {sessenta reais)

Paragrafo primeiro: O valor a que se refere esta Clausula terceira compreende o lucro
¢ todos os custos necessarios, tais como os custos operacionais, financeiros, encargos
previdenciarios, trabalhistas, equipamentos, recursos humanos e materiais, tributérios,
comerciais e quaisquer outros custos, despesas ou énus que porventura possam recair
sobre o fornecimento, manutencdo e continuidade da solugdo objeto deste Contrato, os
quais ficardo a cargo Ginica ¢ exclusivamente da CONTRATADA.

Pardgrafo segundo: O pagamento serd efetuado mediante crédito bancario da
CONTRATADA ou por PIX, devendo o documento fiscal (Nota Fiscal), acompanhado
da Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; do
Certificado de Regularidade do FGTS e da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, Comprovante de inscri¢io e situagdo
cadastral - CNPJ, CND Estadual e Municipal, todos validos na data de emissio da nota

L.
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fiscal. Além desses, caso possua quadro de funcionarios alocados na unidade a
CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos: Guia GFD - Ggia do
FGTS Digital juntamente com a Relag¢do de empregados alocados no referido projeto.

Paragrafo terceiro: O pagamento dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento definitivo.

Paragrafo quarto: Além dos documentos citados no paragrafo segunda desta clausula,
devera ser apresentado relatério de execugdo dos servigos, devidamente atestado pela
fiscalizag¢do do contrato.

Paragrafo quinto: Para execugio do pagamento, sera observado o relatério de execugio
dos servigos, além de valores referentes a multas moratdrias e compensatdrias devidas
pela CONTRATADA, conforme sangdes administrativas previstas neste Contrato.

Paragrafo sexto: A nota fiscal deverd discriminar os servigos prestados, o periodo
considerado e o valor unitdrio e total, descontado da aplicagdo de eventuais glosas e
sangoes.

Paragrafo sétimo: Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos
documentos pertinentes, ou na ocorréncia de fatos e circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, tais como, obrigagdo financeira pendente, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

Paragrafo oitavo: Serdo efetuados pela CONTRATANTE, retengdes de ISS e 11% do
INSS, além das demais determinadas em lei, sem prejuizo das retengdes previstas nos
instrumentos oriendos desta contratagio, estando a CONTRATADA desde Ja ciente e de
acordo, quando devidamente identificado a aplicagdo pela CONTRATANTE.

Paragrafo nono: O pagamento da Nota fiscal/fatura estd vinculada ao repasse
financeiro do Contrato de Gestdo n° 26/FMS/24, assim apos o recebimento do repasse,
apresentando a CONTRATADA a documentagdo necesséaria informada no paragrafo
segundo e quarto desta cldusula a CONTRATANTE realizari o pagamento da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE.

O prego do presente contrato para os servigos especializados sera corrigido anualmente,
visando a adequagao aos novos pre¢os de mercado, para maior ou para menor, observado
0 interregno minimo de um ano, contado da data limite para a apresentacao da proposta,
ou do Gltimo reajuste concedido, usando-se como referéncia o tendo por teto maximo a
variagdo do indice de aplicado pelo Parceiro Publico na corre¢do do Contrato de Gestao
n® de Gestdo n° 26/FMS/24;

Paragrafo primeiro: O interregno minimo para a concessdo do reajuste de que trata o
caput da clausula quarta é de um ano, a contar da data limite para apresentagao da
proposta, ou da data do
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ultimo reajuste;

Paragrafo segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de
um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

Paragrafo terceiro: Sob pena de preclusdo, o direito ao reajuste devera ser pleiteado
pela CONTRATADA antes:

a) do advento da data base referente ao reajuste subsequente;
b) da assinatura de aditivo de prorrogagdo contratual;
¢) do encerramento do contrato.

Paragrafo quarto: O prazo previsto no caput somente podera ser alterado por forga de
lei, sendo obrigatoria a apresentagdo, por parte da CONTRATADA, da documentagdo
que comprove a origem do novo prego praticado.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Para atender os compromissos decorrentes deste Contrato, os custos serdo coberto
com os recursos provenientes de Contrato de Gestdo n° de Gestdo n° 26/FMS/24
celebrado entre a Sociedade Caridade de Mar de Espanha Sta. Casa Misericordia e o
Municipio de Nilopolis/RJ.

CLAUSULA SETIMA - DA F ISCALIZACAO.

Durante a vigéncia deste contrato, a execugio do objeto ser4 acompanhada e fiscalizada
por representante da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida
a assisténcia de terceiros.

Paragrafo vinico: A atestacio de conformidade da prestagdo dos servigos cabe ao(s)
fiscal(s) de contratos, designado para esse fim.

CLAUSULA OITAVA - OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS
PARTES.

Da Contratada:

a) responder por quaisquer danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato;

b) manter os empregados devidamente identificados, devendo substitui-los
imediatamente caso sejam considerados inconvenientes 4 boa ordem e as
normas disciplinares da Administra¢ao;

c) arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que
praticada pelos empregados nas instalagdes da Administragéo;

d) comunicar a Administragdo, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente;

e) prestar a Administragdo esclarecimentos que julgar necessarios para boa
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execucao do contrato;

manter, durante a execug¢do do objeto do contrato, em compatibilidade com
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdao
exigidas na licitagdo.

Prestar os servigos objeto deste contrato, nas especificagdes contidas no
termo de referéncia, edital, proposta comercial apresentada no ato da
contratacdo e neste contrato.

Executar o objeto contratado, no prego, prazo e forma estipulados na proposta;
Executar o objeto com boa qualidade;

Nao subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execugdo do objeto, ainda
que parcial, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de
constituir infragdo passivel depenalidade;

Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela mio-de-obra empregada
nos servigos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos,
e por tudo mais que, como empregadora deve satisfazer, além de ficar sob sua
integral responsabilidade a observancia das leis trabalhistas, previdencidrias e
fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos provenientes da
atividade, impostos e outras providéncias e obrigagdes necessarias ao
fornecimento.

Submeter-se a fiscalizacio a ser realizada pelo CONTRATANTE ou qualquer
orgao fiscalizador relativa a prestagdo dos servigos ora contratados;

se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo o CONTRATANTE em
qualquer demanda judicial ou administrativa que figure como litisconsorte
passivo daquela, bem como assumir integralmente qualquer condenagdo,
ressarcindo o CONTRATANTE os custos incorridos por conta dessa
demanda. A CONTRATADA nio se opora retengio dos valores que lhe
seriam repassados, no limite do montante envolvido na demanda, até que haja
a conclusdo do processo administrativo ou judicial;

Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto & CONTRANTE, que
devera responder pela fiel execugiio do Contrato;

Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Fiscalizagdo do
Contrato, inerentes a execucio do objeto contratual;

A CONTRATADA devera estar inscrita junto ao CRM, tendo o Certificado de
Regularidade atualizado.

Os servigos objeto da licitagdo, especialmente os exames médicos, deverio ser
realizados dentro da cidade de Nilopolis/RJ; assim, caso a empresa vencedora
do certame ndo esteja estabelecida no municipio, todos os custos para
execugdo dos servigos (operacionais, de deslocamento, alimentagdo, estadia,
etc) serdo de inteira responsabilidade da contratada, nio havendo qualquer tipo
de reembolso ou ressarcimento por parte da contratante.

responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ¢ indiretas, ¢ demais
encargos de qualquer natureza, inclusive com pessoal de sua contratagdo,
necessario a execugdo do objeto contratual,inclusive encargos relativos a legislagdo
trabalhista;

assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer
danos e prejuizos materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus
empregados ou prepostos, a contratante ou a terceiros na execugio do objeto
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do certame;

manter, por todo o periodo da execugdo contratual, as condi¢des que
garantiram a sua habilita¢do, incluida a regularidade perante o INSS, FGTS,
Fazenda Publica e Justi¢a do Trabalho;

executar os servigos somente com autorizagao por escrito do responsavel;
manter consigo os prontuarios individuais dos trabalhadores da
CONTRATANTE, durante o periodo de duragdo deste contrato, ¢ entrega-los
a CONTRATANTE, em caso de rompimento do contrato, bem como ao final
de sua vigéncia;

tratar como confidenciais todas as informagdes e dados técnicos,
administrativos e financeiros contidos nos documentos fornecidos pela
contratante para execug¢do dos servigos, guardando sigilo perante terceiros.

Da Contratante:

a)
b)

g)

h)

j)

k)

promover condigdes para a execugdo dos servigos, objeto deste contrato;
assegurar o livre acesso as dreas envolvidas no servigo, de pessoas
credenciadas pela CONTRATADA para a sua execucgdo, prestando-lhes
esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado;

solicitar reparagdo do objeto do contrato que esteja em desacordo com a
especifica¢do apresentada e aceita;

fiscalizar e acompanhar a execu¢do do objeto do contrato, ndo exclui ou
reduzindo a responsabilidade do contratado:;

Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execugio do objeto desta contratagio;
Efetuar o pagamento a Contratada no prazo avengado, apos a entrega da Nota
Fiscal no setorcompetente;

Notificar, por escrito, & Contratada da aplicagdo de qualquer sangao.

Nomear o fiscal do Contrato,para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato;

Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e
contratuais cabiveis;

controlar e acompanhar toda a execuciio do contrato;

CLAUSULA NONA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DOS
CONTRATOS.

A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard a sua extingdo com as consequéncias
contratuais ¢ as previstas em lei, nos seguintes modos:

. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, mediante aviso
prévio formal de 30 (trinta) dias, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua propria conduta;

II.  consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da
CONTRATANTE;
IIl. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
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compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

Paragrafo primeiro: Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as seguintes situagdes:

[.  ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais;
II.  desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;
III.  alteragdo social ou modifica¢@o da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV.  decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢io da sociedade ou
falecimento do contratado;
V. caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execuc¢ao do contrato;
VL. néo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

Paragrafo segundo: O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas
obrigagdes legais e/ou contratuais assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir
0 contrato a qualquer tempo, independentemente de aviso, interpelagdo judicial e/ou
extrajudicial.

Paragrafo terceiro: A extingdo determinada por ato unilateral da CONTRATANTE e
a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

Paragrafo quarto: A extingdo do Contrato de Gestio n° 26/FMS/24 celebrado entre
a Sociedade Caridade de Mar de Espanha Sta. Casa Misericérdia e o Municipio de
Nilopolis/RJ, enseja a imediata rescisdo do presente contrato, sem qualquer necessidade
de notificagdo prévia, nem qualquer direito a indenizagdo de qualquer espécie, sobretudo
por perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

A responsabilidade ética e legal pelo descarte de bens e materiais usados na execugao
dos servigos que tenham chegado ao fim da sua vida util serdi da CONTRATADA

dctentora da solugdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

As sangdes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de contratar com a
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Sociedade Caridade de Mar de Espanha Sta. Casa Misericordia e declaragdo de
inidoneidade para contratar.

Paragrafo primeiro: A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a
CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposic¢do de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo: A Contratante utilizard nas aplicagdes de multa os seguintes
pardmetros:

a) Nas inexecugdes totais: multa indenizatdria de 30 % (trinta por cento) sobre o
valor global do contrato.

b) Nas inexecugdes parciais: multa indenizatéria de no minimo 10% (dez por
cento) e no maximo 30% (trinta por cento) sobre o valor equivalente a
obrigagdo inadimplida ou sobre o valor da adjudica¢do, esse Gltimo nos
seguintes casos especificos:

= Nao entrega de documentagdo exigida no Edital.

= Apresentagdo de declaragdo ou documentacio falsa.
* Nao manutengio da proposta.

* Comportamento inidoneo.

» Realizagdo de fraude fiscal.

¢) Atrasos injustificados na execugio do contrato: multa de mora didria de 0,3%
(trés décimos por cento), calculada & base de juros compostos, sobre o valor
da obrigacdo inadimplida, limitada a 30% (trinta por cento) do valor da
obrigacao.

d) O prazo para pagamento de multa indenizatéria serd de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da intimagéo.

e) Por for¢a do presente contrato e da legislagdo de regéncia da matéria, a
CONTRATADA se reconhece responsavel pelo fiel cumprimento das
obrigagdes aqui assumidas, respondendo pelos prejuizos que causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia da execucdo dos servigos,
diretamente ou por seus prepostos e empregados, bem como de qualquer
agente que, por sua conta, intervir ou for utilizado naquela execugio,
sujeitando-se a cobranga regressiva de todo e qualquer 6nus porventura
imposto a CONTRATANTE, em razdo de danos a terceiros.

Paragrafo terceiro: Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo
retidos e deduzidos do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apdés o que sera a
CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo quarto: Os valores retidos pela pratica de infragdes poderdo, apos regular
processo administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade competente.

Paragrafo quinto: Caso ndo seja possivel a retencdo e dedug¢ao do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa serdo pagos mediante notificagdo de cobranca;
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neste caso, 0 CONTRATANTE encaminhara, no primeiro dia 1til apds vencidos os
prazos estipulados neste contrato, notificagdo de cobranga 8 CONTRATADA, que
devera fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto)
dia 1til a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga judicial, observando que:

[ as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras,
sendo os limites incidentes sobre cada uma delas; e

II.  na hipétese de a CONTRATADA néo efetuar o recolhimento da notificagdo de
cobranga, o CONTRATANTE inscrever4 o valor em divida ativa.

Paragrafo sexto: A penalidade de impedimento de contratar com a Sociedade Caridade
de Mar de Espanha Sta. Casa Misericordia sera aplicada, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, sem  prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob
o saldo remanescente do contrato, nos seguintes casos:

I dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

CONTRATANTE;

II.  dar causa a inexecugdo total do contrato;

IIl.  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contrata¢ao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

IV.  ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

V. ndo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servigos recusados pelo
CONTRATANTE; e/ou

VL. descumprir os prazos e condi¢des previstas neste contrato.

Paragrafo sétimo: A penalidade de declaragdo de inidoneidade para contratar com a
Sociedade Caridade de Mar de Espanha Sta. Casa Misericordia serd aplicada, pelo prazo
de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

. apresentar declaragdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante o processo de selegdo ou a execugdo do contrato;
II.  fraudar o processo de selecdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;
IIl.  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo de selecio;
V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

Paragrafo oitavo: E admitida a reabilitagdo do contratado perante a CONTRATANTE,
no caso de declaragdo de inidoneidade para contratar, exigindo, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

L. reparag@o integral do dano causado 8 CONTRATANTE:
Il.  pagamento da multa;
IIl.  transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso
de impedimento de
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contratar, ou de 2 (dois) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragao
de inidoneidade;

IV.  cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos.

Paragrafo nono: As sancdes de adverténcia, impedimento de contratar e declaragio de
inidoneidade poderio ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

Paragrafo décimo: Na aplica¢do das penalidades acima serdo admitidos os recursos
previstos em lei, observando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo décimo primeiro: Ocorrendo caso fortuito ou for¢ga maior, regularmente
comprovado ¢ aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das

penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO DA EXECUCAO

Em cumprimento a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD, o(a)
CONTRATANTE desde ja reconhece a possibilidade de utilizagio de seus dados
pessoais para a necessdria execugdo do presente contrato, ou de procedimentos
preliminares, assim como em decorréncia do necessério exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral, nos termos do art. 7°, Ve VI, ambos da Lei
n° 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA POLITICA ANTICORRUPCAO

Pelo presente instrumento contratual, a CONTRATADA se compromete a observar as
normais legais vigentes no pais, incluindo, mas nao se limitando, , a Lei Anticorrupcao
(Lei n® 12.846/2013) e a Lei contra a Lavagem de Dinheiro (Lei n® 12.846/2013), bem
como se obriga a agir em consonancia as politicas internas da CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA declara, por livre manifestacdo, ndo estar
envolvida, direta ou indiretamente, por meio de seus representantes, administradores,
diretores, socios, consultores ou partes relacionadas, em qualquer atividade ou pratica
que caracterize infragdo administrativa nos termos da Lei Anticorrupcao.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, nao
forneceu, pagou ou autorizou o pagamento, nem concordou em dar presentes ou qualquer
objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de
beneficiar-se ou beneficiara CONTRATANTE ilicitamente ¢ se compromete a nao fazé-
lo durante toda a vigéncia do presente contrato.

Paragrafo terceiro: As partes se comprometem a nio contratarem como empregados
ou firmarem qualquer forma de relacionamento profissional com pessoas fisicas ou
juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos
delitos previstos nas leis anticorrup¢do e de lavagem de dinheiro.
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Paragrafo quarto: A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE,
imediatamente, por escrito, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo das legislagdes
vigentes, bem como em casos em que obtiver ciéncia acerca de qualquer pratica de
suborno ou corrupgio.

Paragrafo quinto: O descumprimento pela CONTRATADA das normas legais
anticorrup¢do ¢ do disposto neste Contrato serd considerado uma infragdo grave ¢
implicaréd na possibilidade de rescisdo do instrumento contratual pela CONTRATANTE,
sem qualquer 6nus ou penalidade, respondendo a CONTRATADA, ainda, sobre
eventuais perdas ¢ danos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
dos principiosgerais da Administragdo Publica esculpidos no artigos 37 da
Constitui¢do Federal/88, pelo Codigo Civil, e em analogia as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133/2021, e demais normas que tratam de contratos administrativos €
subsidiariamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes
o Foro da Comarca de Mar de Espanha/MG, com rentincia expressa a qualquer outro

por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes,
em 03 (trés) vias de igual teor.

Mar de Espanha, 12 de Agosto de 2024

CONTRATANTE
SOCIEDADE CARIDADE DE MAR DE ESPANHA STA. CASA

MISERICORDIA
CNPJ n° 22.351.316/0001-60

Vinicius Delalibera
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CONTRATADA
EXATA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n°. 43.133.500/0001-04

Viviane Costa Monteiro
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