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1. OBJETIVO

1.1.

1.2.

1.3.

O presente Regimento Interno (“Regimento”) regula o funcionamento,
responsabilidades, competéncias e atribuicdes do Comité de Etica ("Comité")
como Orgao de carater consultivo e permanente para assessoramento da Sociedade
de Caridade de Mar de Espanha — Santa Casa de Misericordia, no ambito do seu
Programa de Integridade.

O Comité conduzira suas atividades de acordo com as determinacdes constantes
neste Regimento, sendo sua atuacdo meramente consultiva, emanando sugestdes e
opiniBes que serdo analisadas e decididas pela Alta Direcéo.

As denuncias e relatos serdo recebidos pelo Canal de Dendncias ou em quaisquer
outros formatos, tais como caixas presenciais, caixa postal, telefonemas ou
presencialmente, junto ao Compliance Officer da Sociedade de Caridade de Mar
de Espanha — Santa Casa de Misericordia.

2. PRINCIPIOS

2.1.

2.2.

2.3.

O Comité, no exercicio de suas fungdes, devera agir em estrita conformidade com
a missdo, a visao e os valores da organizacao e conduzir seus trabalhos de acordo
com as melhores préticas de governanga corporativa e com o Cédigo de Conduta
Etica da empresa, especialmente agindo com sigilo, profissionalismo, equidade e
n&o retaliag&o.

Quando, por qualguer motivo, algum membro do Comité violar o sigilo
profissional necessario a atuacdo no Comité, este devera ser notificado ou mesmo
afastado, de modo a zelar pelos principios que informam a atuacao deste 6rgao.

O Comité devera zelar pelo principio da ndo retaliacdo aos denunciantes de boa-
fé, especialmente aqueles que optem pelo relato ndo anénimo, diligenciando junto
a Alta Direcdo para que tome as medidas sancionatorias cabiveis contra aquele
que, direta ou indiretamente, retaliar o denunciante.

3. COMPOSICAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

O Comité sera formado por 3 (trés) membros efetivos, designados pela Alta
Direcéo.

A designacdo de seus membros sera feita por portaria interna da Sociedade de
Caridade de Mar de Espanha — Santa Casa de Misericérdia, sendo 0s respectivos
mandatos de 1 (um) ano, permitidas recondugdes sucessivas.

Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o(a) Secretario(a) do Comité
substituira 0 membro impedido ou ausente por outro membro, escolhido pelos
demais.

A funcéo de membro do Comité é indelegavel.

E vedado aos membros eleitos do Comité, direta ou indiretamente, receber
qualquer tipo de remuneracdo da organizacdo pela prestagdo de servicos que
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configurem impedimento ou incompatibilidade com as obrigagbes e

responsabilidades de membro do Comité.

Os membros deste Comité que ndo sejam colaboradores ou parceiros de negocios

da Sociedade de Caridade de Mar de Espanha — Santa Casa de Misericordia

atuardo de maneira voluntaria, ndo configurando qualquer tipo de relacdo de
trabalho.

Compete a cada membro do Comité:

a) comparecer as reunides;

b) propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia,;

C) apresentar-se para as reunides do Comité devidamente preparado, tendo
conhecimento de todos os temas e documentos colocados a disposicao;

d) pautar sua conduta por elevados padrBes éticos, observar e estimular as boas
praticas de governanca corporativa da organizacao, além de manter sigilo sobre
toda e qualquer informacdo a que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcbes, sob pena de responder
pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacéo;

e) declarar, previamente a deliberacdo que, por qualguer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da organizacdo quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua presenca, discussdo e voto;

f) manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades.

4. COMPETENCIAS

4.1.

O Comité é um 6rgdo colegiado de assessoramento e orientacdo da Sociedade de
Caridade de Mar de Espanha — Santa Casa de Misericérdia, tendo sido por este
criado. Compete ao Comité:

a) avaliar e monitorar as exposicdes de risco de integridade da Sociedade de
Caridade de Mar de Espanha — Santa Casa de Misericérdia, acompanhando e
supervisionando o processo de gerenciamento de riscos de integridade;

b) avaliar as ocorréncias e denlncias recebidas pelo Canal de Denuncias ou
qualquer outro meio e sugerir a Alta Direcdo a aplicacdo das sancBes e as
penalidades descritas no Cadigo de Conduta Etica e na legislacdo trabalhista;

c) acompanhar seus colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios quanto
ao cumprimento das normas de integridade corporativa, exigindo e zelando
pela sua fiel execucgdo;

d) monitorar aspectos de ética e de conduta, incluindo a efetividade do Cédigo de
Conduta Etica e do Canal de Denuncias;

e) emitir recomendacOes sobre situacdes de potencial conflito de interesse sempre
que julgar necessario ou mediante solicitacdo da Alta Direcéo;

f) submeter a Alta Direcdo suas recomendacdes sobre questdes de sua
competéncia e reportar suas atividades periodicamente;
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g) revisar periodicamente e recomendar eventuais alteracdes ao Cddigo de
Conduta Etica da Sociedade de Caridade de Mar de Espanha — Santa Casa de
Misericordia, bem como outras politicas, manuais e procedimentos do
Programa de Integridade.

5. SECRETARIO(A) DO COMITE

5.1. A Alta Direcdo designara o secretario do Comité dentre os membros eleitos.
5.2. Competira ao Secretario, além de outras atribuicBes previstas neste Regimento:

a) organizar o programa de trabalho e a agenda do Comité, assegurando o bom
desempenho do Comité e de cada um de seus membros;

b) preparar a pauta das reunides ordinarias do Comité e convocar tais reunides;

c) estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos
relacionados as politicas e recomendacdes definidas pelo Comité;

d) cumprir e fazer cumprir 0 Regimento;

e) organizar a pauta, convocacao e material dos assuntos a serem tratados;

f) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e coletar, em lista
de presenca, as assinaturas de todos os membros do Comité que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

g) arquivar atas e documentos referentes as reunides.

6. FUNCIONAMENTO E CONVOCACOES

6.1. O Comité reunir-se-4 periodicamente a cada seis meses ou mediante necessidade
por convocacdo fundamentada de quaisquer de seus membros.

6.2. Na apuracdo de denuncia, o Comité devera prezar pelo sigilo das informacoes, e
dard ampla defesa e contraditorio as partes, antes de formar sua convicgao.

6.3. As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Sociedade de Caridade de Mar
de Espanha — Santa Casa de Misericordia ou por videoconferéncia.

7. INSTALACAO E DELIBERACOES

7.1. Para que as reunifes do Comité possam se instalar e validamente deliberar, sera
necessaria a presenca da maioria de seus membros em exercicio, sendo
considerado como presente aquele que, na ocasido:

a) estiver devidamente representado;

b) participar da reunido por videoconferéncia ou por qualquer outro meio que
permita aos demais membros ouvi-lo ou vé-lo; ou

c) tiver enviado seu voto por escrito.
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As deliberagdes do Comité serdo tomadas pela maioria simples de seus membros
e registradas em ata. Em caso de empate, prevalecerd a decisdo do Secretério do
Comité.

As decisdes do Comité tém carater de assessoramento e deverdo ser enviadas a
Alta Direcéo para conhecimento e demais providéncias cabiveis.

8. DO RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Diante do recebimento de uma denuncia, o(a) Secretario(a) do Comité sera o
responsavel pelo tratamento e determinard se a informacdo apresentada é
suficiente para garantir uma investigacdo. Serdo observados os fatos narrados,
dados, documentos e clareza nas informacdes prestadas.

O(a) Secretario(a) do Comité, caso entenda necessario, poderd encaminhar a
dendincia para o Comité de Etica para deliberacdo colegiada. Nesse caso, o comité
podera deliberar por e-mail ou em reunido.

Para fins de instrucdo da investigacdo, o(a) Secretario(a) do Comité podera
solicitar informacdes e envio de documentacdo a qualquer setor, departamento,
polo ou colaborador da empresa, bem como terceiro que guarde relacdes
profissionais com a mesma.

A depender da complexidade da investigacdo, o(a) Secretario(a) do Comité podera
sugerir a Alta Direcdo que contrate um prestador de servigo terceirizado com
expertise na funcéo para conduzir o procedimento investigativo.

Se a investigacdo confirmar que houve descumprimento das normas legais e
daquelas estabelecidas no Codigo de Conduta Etica, manuais, politicas,
procedimentos e regulamentos internos de Integridade, a organizacéo
providenciara agdo corretiva que podera incluir desde acdo disciplinar até rescisao
do contrato de trabalho, bem como qualquer outra acéo corretiva que considere
apropriada, obedecendo aos critérios estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e
na legislagdo vigente.

O proprio(a) Secretario(@) do Comité e seus demais membros poderdo ser
denunciados por suas condutas. Nessa hipotese, o Comité devera levar o caso ao
conhecimento da Alta Direcdo, que nomeara responsavel pelas apurac@es, a fim
de assegurar a devida isencao e imparcialidade.

Quando entenderem necessario, o(a) Secretario(a) do Comité ou qualquer de seus
membros pode, de oficio, requerer a abertura de investigacdo, independentemente
de haver denuncia formalizada.

9. DA APURACAO E INVESTIGACAO

9.1

As denlncias formuladas através dos canais disponiveis obterdo resposta
fundamentada pelo(a) Secretario(a) do Comité, seja pela procedéncia ou
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9.2.

9.3.

9.4.

improcedéncia das alegacdes ou, preliminarmente, pela impertinéncia com relagao
ao Programa de Integridade.

As demais desconformidades que, por outros meios, tornarem-se de conhecimento
do Comité e de seu Secretario serdo igualmente apuradas conforme procedimento
abaixo descrito.

Durante todo o procedimento e ap6s a sua conclusdo, os documentos
permanecerdo sigilosos, independentemente da opcdo do denunciante por sua
identificacdo. O sigilo visa proteger a identidade e a integridade do denunciado.
Somente 0 Gestor de Compliance, os membros do Comité de Etica e a Alta
Direcéo terdo acesso ao processo.

O denunciante, por sua vez, receberd o numero do registro (protocolo) da
dendncia por ele formulada a fim de acompanha-la no Canal de Dendncias, tendo
acesso apenas 0s andamentos processuais e informacdes gerais sobre 0 processo.

10. DO ARQUIVAMENTO DE DENUNCIAS

10.1.

10.2.

10.3.

O processo investigativo sera documentado e arquivado em regime de sigilo.
Apds conclusdo do caso, ao mesmo sera dado baixa e arquivado definitivamente.
Serdo mantidos em arquivo original todas as dendncias com registro de seu
recebimento, investigacéo e resolugcdo. Este e todos os documentos obtidos ou
criados em conexdo com qualquer investigacdo serdo armazenados durante 05
(cinco) anos.

O acesso aos registros e a qualquer material relacionado com as investigacdes sera
limitado aos colaboradores da organizacdo que, em razdo da sua funcdo, sejam
imprescindiveis para a investigacdo, bem como aos investigadores, advogados
e/ou contadores externos na medida de sua responsabilidade e capacidade de
contribuicdo para o bom seguimento do processo investigativo.

11. REPORTE PERIODICO A ALTA DIRECAO

11.1.

O Secretario do Comité reportard periodicamente a Alta Direcdo os trabalhos
desenvolvidos no periodo, comunicando eventuais fatos ou temas relevantes
discutidos.

12. REGISTRO DAS ATAS

12.1.

As atas de reunies tém por finalidade registrar os reportes, as deliberacdes, as
demandas e demais assuntos tratados pelo Comité, guardado o sigilo das
informagdes, que somente serdo disponibilizadas aos membros do Comité e a Alta
Direcéo.
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13. CONFLITOS DE INTERESSE E IMPEDIMENTO

13.1. Uma vez constatado conflito de interesse em relagcdo a qualquer dos membros do
Comité quanto a determinado assunto em pauta, tal membro devera se manifestar
ao Secretario, podendo, ainda, qualquer outro membro o fazer.

13.2. Assim que identificado o conflito de interesse, 0 membro do Comité ndo podera
ter acesso a informacdes, participar das reunides, exercer voto ou de qualquer
forma intervir nos assuntos pertinentes, direta ou indiretamente, até que cesse a
situacdo de conflito.

13.3. Caso a denuncia recebida seja relativa a algum membro do comité, este devera se
retirar do espaco de deliberacdo e serd convocado apenas para prestar
esclarecimentos como parte interessada, mantido o sigilo necessario ao
encerramento da questdo.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité
e/lou a Alta Direcdo entender pertinente, e a consequente alteragdo devera ser
submetida a aprovacdo da Alta Direcéo.

14.2. Eventuais omissdes deste Regimento e ddvidas de interpretacdo de seus
dispositivos serdo objeto de analise e decisdo pela Alta Direcéo.

14.3. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Alta Direcdo e serd
arquivado na sede da organizacao.

Mar de Espanha, 05 de agosto de 2024.

£

Vinicius Delalibera
Diretor Presidente
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